
( والمتضمن تشكيل فريق )موائمة الخطط والانشطة الدولية الخاصة بالبرامج التدريبية الواردة من 21/1/1212في  698استنادا الى الامر الوزاري  ذي العدد )

 وحسب الجدول المبين ادناه:الجانب الدولي( 

 جدول موائمة البرامج التدريبية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت
المنظمةةةةةةةةةةةة 
للبرنةةةةةةةةةةامج 

 التدريبي

عنةةةةةةةةةةوان 
البرنةةةةةامج 

 التدريبي

مةةةةةدة ومكةةةةةان 
 الانعقاد

الهةةةدن مةةةن البرنةةةامج 
 التدريبي

مخرجةةةةةةةات البرنةةةةةةةامج 
 التدريبي

موائمةةة البرنةةامج 
التةةةةةةةةدريبي مةةةةةةةة  
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط 
وألإسةةةةةةتراتيجيات 
للحكومة العراقيةة 
وحسةةةب المنهةةةا  

 الوزاري

موائمةةةة البرنةةةامج 
مةة  طلبةةات الةةدع  
الةةةةةةةةةواردة مةةةةةةةةةن 
 الجهات الحكومية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المقتر
للبرامج التدريبية 
مةةةن قبةةةل الجهةةةة 

 المنظمة

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المقترحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
للبرامج التدريبية 

 من قبل الفريق

سبب اختيار 
الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحكومية

1 
الجانب 
 الصيني

تنمية 
الموارد 
البشرية 
لدول 
الطاقة 
النووية 
الناشئة في 
الوكالة 
الدولية 
للطاقة 
 الذرية

عشرة )
 (مقاعد

حضوريا في 
للمدة  الصين

(02-
02/9/0202 ) 

اخر موعد 
قبل )

11/8/0202) 

إلدد  تهدددا الدددورة الدد  
تزويددد المشدداركين ب هدد  
شدددامل للمشدددهد الحدددالي 
لتطددوير الطاقددة النوويددة 
عل  المستويين العالمي 
والصدديني ضددمن إطددار 

 زمني مكثا. 

سدددددددددددددوا يكتسدددددددددددددب 
المشددددداركون المعرفدددددة 
الأساسددية حددول تصددمي  
محطات الطاقة النوويدة 
وتشددددددددددددددددددد يلها وإدارة 
السلامة، بالإضدافة إلد  
فهدد  تدد ثير نمددو صددناعة 
الطاقددددة النوويددددة علدددد  
تدددددددددددريب المهنيددددددددددين 
 النوويين في المستقبل.

  لا يوجد
 لا يوجد

 

الهيددد ة الوطنيدددة  -
للرقابدددددة النوويدددددة 
والاشددددددددددددددددعاعية 
والكيميائيددددددددددددددددددة 

 والبايولوجية

 
 

كونهددددا تقدددد  
ضددمن مهددا  
 عملهدددددددددددددددد 
ولمحدوديدددددة 
 عدد المقاعد

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

  

 

    

 

 
 


